Von der Schulleitung

Liebe DSK-Schulgemeinschaft,

mit dem Ende des zweiten Quartals ist das Schuljahr bereits zur
Halfte geschafft und die wohlverdienten Winterferien haben
gerade begonnen.

Die vergangenen Monate waren gepragt von vielen spannenden
Projekten, Veranstaltungen und Entwicklungen. Gemeinsam haben
wir viel erreicht, neue Ideen auf den Weg gebracht und unsere
Schulentwicklung weiter vorangetrieben. In dieser NewsFlash
Ausgabe blicke ich auf die wichtigsten Themen und Meilensteine
zurtick, die wir bei unserer Jahreshauptversammlung 2026
vorgestellt haben.

Ein besonderes Highlight erwartet uns gleich zu Beginn des neuen
Quartals: die erste Folge unseres neuen Podcasts Klar DSK. Unter
dem Titel ,Lernen zwischen zwei Welten - Deutschland und
Sudafrika: Balance zwischen Kulturen, Chancen und
Herausforderungen einer bikulturellen Schule® sprechen wir tiber
ein Thema, das unsere Schule jeden Tag pragt und bereichert.

Bevor es aber soweit ist, winsche ich IThnen und Ihren Familien
erholsame Winterferien, viele schone Momente und Zeit, neue
Energie zu tanken.

Ich freue mich darauf, Sie alle im dritten Quartal gesund, gut erholt
und voller Tatendrang wieder an der DSK begriifRen zu durfen.

Herzliche Grufse
Sabrina Gellermann
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IM FOKUS

STRATEGIE 2030

Gemeinsam in die
Zukunft

Im Anschluss an die diesjahrige Jahres-
hauptversammlung mochte ich auf die Erfolge
des Jahres 2025 zurtckblicken und einen
Ausblick auf die strategische Ausrichtung
sowie die bereits erreichten Meilensteine des
Jahres 2026 geben.

917 48 31

. ) neue
Schiler*innen Klassen

Mit 917 Schilerinnen und Schulern (Stand
Februar 2025) in 48 Klassen und 31 neuen
Mitarbeiter*innen, die zur DSK-Familie
gestof’en sind, wachst die Schule und zwar auf
gesunde Weise. Das Jahr brachte auch etwas
ganz Besonderes: die Erneuerung des
Zertifikats ,Exzellente Deutsche
Auslandsschule”, das die herausragende Arbeit
der Schule in den Bereichen Digitalisierung
und deutschsprachiger Unterricht wirdigt.
Eine Auszeichnung, die das anhaltende
Engagement jeder Lehrkraft, jedes Schilers
und jeder Familie in unserer Gemeinschaft
widerspiegelt.

Auch das Gemeinschaftsleben blihte auf. Die
Sportolympiade brachte die gesamte Schule im
Geiste fairen Wettbewerbs und Teamstolzes
zusammen, wahrend padagogische
Innovationen in allen Klassenstufen weiter
verankert wurden. Die DSK ist nicht nur eine
Schule — sie ist eine lebendige, wachsende
Gemeinschaft.

Mitarbeiter*innen
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DIE ACHT STRATEGISCHEN ZIELE:
UNSER GEMEINSAMER KOMPASS BIS 2030

Im Mittelpunkt der strategischen Ausrichtung
der DSK steht ein klares und zielgerichtetes
Rahmenwerk: acht Ziele, aufgeteilt auf den
Schulvorstand und die padagogische
Schulleitung. Vier Vorstandsziele konzentrieren
sich auf die Nachhaltigkeit, die Identitdt und
das Fundament der Schule. Vier padagogische
Ziele, die von der Schulleiterin und ihrem Team
verantwortet werden, richten den Blick auf die
Menschen und die Praxis im Kern unserer
taglichen Arbeit — Unterrichten, Lernen und
Wachsen.

Zusammen bilden diese acht Ziele einen
gemeinsamen Kompass. Keine Checkliste zum

Abhaken, sondern ein lebendiges Bekenntnis zur
kontinuierlichen Weiterentwicklung.

LIELE DES VORSTANDS

1 Externe Vermarktung der Schule
2 Kommunikation

3 Wertversprechen

4 Geschaftsentwicklung & Finanzierung

PADAGOGISCHE ZIELE

5 Mitarbeiter*innentwicklung, -motivation &
-bindung

Lernumgebung & Methodik
Menschlichkeitsprojekt

Stundenplan- und Rhythmisierungskonzept
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Ausblick: Was 2026 bringt

Der Aktionsplan fiir 2026 ist ambitioniert —
und das ist so gewollt. Vieles von dem, wofur
2024 in meinem ersten Strategie-Workshop
die Weichen gestellt wurden, findet Ausdruck
in konkreten Programmen, neuen Strukturen
und erneuertem gemeinschaftlichem
Engagement. Dabei sind wir uns bewusst:
Transformation ist selten ein Sprint; viele der
bedeutsamsten Vorhaben sind langfristige
Prozesse.

KOMMUNIKATION & VERNETZUNG

Neue Kommunikationsplattformen werden
getestet, um das bisherige Skooler-System
abzulosen, ein bedeutender Schritt, der die
tagliche Verbindung zwischen Lehrkraften,
Schiler®*innen und Familien verbessern wird.
Ergdnzend dazu sorgen Kommunikations-
Workshops und eine strukturierte Uberpriifung
interner und externer Kommunikations-
prozesse dafir, dass die DSK klar, einheitlich
und selbstbewusst mit allen Beteiligten
kommuniziert.

»WIR SETZEN ZIELE NICHT UND HAKEN SIE
EINFAGH AB. WIR KEHREN ZU IHNEN ZURUCK,
HINTERFRAGEN SIE UND HALTEN UNS
GEGENSEITIG DARAN — ALS TEAM. MANGHES IST
ERREIGHT, VIELES 18T IM GANGE. 80 SIEHT
ECHTE SCHULENTWICKLUNG AUS.”

SABRINA GELLERMANN

EIN NEUER TAG DER OFFENEN TUR

Die DSK denkt neu dariiber nach, wie sie sich
der Welt prasentiert. Ein Uberarbeitetes Konzept
fur den Tag der offenen Tir wurde bereits
umgesetzt und bot eine lebendigere und
authentischere Begegnung mit dem Schulleben.
Mit Blick auf die Zukunft laufen bereits die
Vorbereitungen fir die Didacta 2027, wo die
DSK mit einem eigenen Messestand vertreten
sein mochte — ein Meilenstein in der
wachsenden Aufienwirkung der Schule.

LEITBILD, WERTE UND DAS SCHULPROGRAMM

Eine spannende Initiative in 2026 ist die
Umfrage ,All Our Ideas”. Hier kommen die
Stimmen unserer Schilerinnen und Schiler
sowie der Eltern direkt zusammen und fliefRen
in ein erneuertes Leitbild und Leitprinzipien
sowie ein Uberarbeitetes Schulprogramm ein.
Diese Umfrage wird auch auf die Verwaltung
ausgeweitet. Demokratie in Aktion — und eines
der Dinge, die die DSK so besonders machen.

MENSCHEN, WOHLBEFINDEN UND MITARBEITER*INNEN-
ENTWICKLUNG

Hinter jeder grofartigen Schule steht ein
grofiartiges Team. 2026 bringt eine umfassende
Personal-Initiative: Uberprifung von HR-
Richtlinien, aktualisierte Vertrage und — ganz
wesentlich — ein dedizierter Fokus auf das
Wohlbefinden der Mitarbeitenden. Das Senior
Management Team setzt seine Arbeit an sechs
schulischen Entwicklungszielen weiter fort.
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Die Zukunft bauen:
Infrastruktur & Lernumgebung

Im Rahmen von Ziel 6 — Lernumgebung &
Methodik — spielt die Infrastruktur eine
tragende Rolle. Im Jahr 2025 hat die DSK ihre
physische und digitale Lernumgebung erheblich
ausgebaut, und 2026 setzen wir diesen Schwung
gezielt fort.

WAS 2025 ERREICHT WURDE

Der Rollout der interaktiven Clevertouch-
Displays ist abgeschlossen und verwandelt
Klassenzimmer in der gesamten Schule in
moderne, dynamische Lernrdaume. Die
Klassenzimmer der Klassen 5 bis 8 wurden
modernisiert, und alle Lernenden und
Lehrkrafte haben Zugang zu iPads — ein klares
Bekenntnis der DSK zu einer sinnvollen,
integrierten Digitalisierung. Das
beeindruckende neue Amphitheater am STEM-
Zentrum wurde ebenfalls fertiggestellt — ein
Raum, der Generationen von Schilerinnen und
Schilern, Auffihrungen und gemeinschaftlichen
Erlebnissen einen besonderen Platz bieten wird.

WAS ALS NACHSTES KOMMT

Der Campus entwickelt sich weiter. Plane fir
die Verlegung des Star Centres und der
Verwaltung in neue zweckgebundene
Raumlichkeiten sind in Vorbereitung. Spiel- und
Erholungsflachen auf dem gesamten Geldnde
werden aufgewertet, um das Wohlbefinden der
Lernenden zu fordern.

Besonders zukunftsweisend: Ein umfassender
Gebdude- und Entwicklungsplan bis 2032 wird
derzeit fertiggestellt — ein Beleg fur die
langfristige Vision, die jede Entscheidung an
der DSK leitet.

Auch die Digitalisierung bleibt ein laufendes
Projekt. Das Vorhaben einer “Mobiltelefon-
freien” Schule verankert digitales Wohlbefinden
im Schulalltag. Deutsch als Schulsprache wird
weiter gestdrkt und verbindet Lernende mit
Kultur, Identitat und vielfaltigen
Zukunftschancen.

Eine Schule in Bewegung

Die DSK im Jahr 2026 ist eine Schule in
Bewegung — getragen von klaren Werten,
beflligelt von ihrer Gemeinschaft und
zielgerichtet auf eine Zukunft ausgerichtet, die
mutig, inklusiv und voller Mdglichkeiten ist.
Einige Ziele sind erreicht, andere befinden sich
noch im Prozess. Und genau so soll es sein.
Wachstum ist schlie3lich kein Ziel — es ist eine
Richtung.

»WIR BAUEN HIER ETWAS BESONDERES — KEINE
KLASSENZIMMER ODER LEHRPLANE, SONDERN
EINE GEMEINSCHAFT MIT CHARAKTER. ICH BIN

UNGLAUBLICH STOLZ AUF DAS, WAS WIR
ERREIGHT HABEN, UND FREUE MICH NOGH MEHR
AUF DAS, WAS KOMMT™.

SABRINA GELLERMANN
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Schulvorstand

Ebenfalls im Rahmen der Jahreshauptversammlung 2026 fanden die turnusmafigen
Vorstandswahlen statt. Drei neue Mitglieder wurden in den Vorstand gewahlt.

Wir freuen uns, lhnen die aktuelle Zusammensetzung des Schulvereinsvorstandes sowie die
Zustandigkeiten fur die verschiedenen Ausschisse und Portfolios bekanntzugeben.

AMTER UND PORTFOLIOS

Vorstandsvorsitzender Bauwesen

Sven Welzel Matthias Lindow, Jason Krause (kooptiert)
Stellvertretende Vorsitzende Grundschule und Kindergarten
Tali Anderssen Heike Gerntholtz, Marc Steinlin
Stellvertretender Vorsitzender Rechts- und Risikomanagement
Hendrik Malan Tali Anderssen

Schatzmeisterin Digitalisierung & IT

Isabell Anders Marc Steinlin

Schriftfiihrerin Akademischer Bereich

Heike Gerntholtz Isabell Anders, Sven Welzel
Finanzen Steuergruppe

Peter Allerstorfer, Isabell Anders, Hendrik Malan, Heike Gerntholtz

Sven Welzel . . -~ .
Transformation, Diversitat, Inklusion

Personal Richard Mills, Marc Steinlin

Isabell A Tali A
sabell Anders, Tali Anderssen, Sven Welzel MINT

Strategie Georgia Schaefer (kooptiert)
Peter Allerstorfer, Richard Mills, Marc Steinlin,

Sven Welzel Pastorale Betreuung

Miriam Kullmer
Kommunikation & Marketing
Richard Mills
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Zukunft gestalten mit MINT

DIE DSK BEWIRBT SIGH ALS ,,MINT-FREUNDLICHE SCHULE™

Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften
und Technik (MINT) sind zentrale
Zukunftskompetenzen - und an der DSK ein
wichtiger Bestandteil des schulischen Lernens.
Im Rahmen der Initiative ,MINT Zukunft
schaffen!” hat sich die DSK in diesem Jahr als
.MINT-freundliche Schule® beworben. Ziel der
Initiative ist es, Schulen auszuzeichnen, die
MINT-Bildung nachhaltig starken und ihren
Lernenden vielfaltige Zugange zu diesen
Zukunftsfeldern eroffnen.

Der Bewerbungsprozess ist umfassend und mit
viel Engagement verbunden: Er umfasst unter
anderem Unterrichtsangebote, Projekte,
Wettbewerbe, Berufsorientierung,
Kooperationen sowie die Verankerung des
MINT-Profils im Schulalltag.

Ein besonderer Dank gilt Astrid Schreier, die
mit grofRem Einsatz und viel Sorgfalt diesen
Bewerbungsprozess begleitet und mafigeblich
vorangetrieben hat.

Wir sind gespannt auf das Ergebnis, das wir
voraussichtlich Ende Juli erwarten durfen.
Mehr zur Initiative:
https://mintzukunftschaffen.de/

DSK SCIENGE EXPO

Vom 8. Juni bis zum Ende des Terms dreht sich
im MINT-Zentrum alles um Forschung,
Innovation und Kreativitat. Unter dem Motto
.Heute lernen — morgen bewegen: Mit MINT in
die Zukunft® entwickeln die Schilerinnen und
Schiler der Jahrgangsstufe 9 in Teams eigene
Forschungs- und Technikprojekte, die sie im
Unterricht der MINT-Facher umsetzen.

Die Prasentation der Projekte findet am 31. Juli
in der von Holten Halle statt. Die besten
Arbeiten werden von einer Jury ausgezeichnet.
Besonders erfolgreiche Projekte erhalten
zudem die Mdglichkeit, an der ‘Eskom Expo for
Young Scientists 2027’ teilzunehmen und ihre
Ideen einem noch grofReren Publikum
vorzustellen.


https://mintzukunftschaffen.de/
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Jedi wird bald wieder auf
Spurensuche gehen

Seit Beginn seines Einsatzes Ende 2024 ist
unser Spurhund Jedi ein fester Bestandteil
unserer Schulgemeinschaft geworden - und
was sollen wir sagen: Er hat sich wunderbar
eingelebt und ist mittlerweile ein Experte auf
unserem Campus.

VAPING IM BLICK. JEDI AUF SPURENSUCHE.

Jedi ist darauf trainiert, Gerliche von Vaping-
Produkten zu erkennen - und war in der Woche
vor unserem Kurzurlaub mehrfach im Einsatz,
vor allem in den Badezimmern.

Vaping stellt eine wachsende Herausforderung
dar. Immer mehr Jugendliche kommen frih mit
E-Zigaretten in Kontakt, oft ohne sich der
gesundheitlichen Folgen bewusst zu sein. Uns
ist es wichtig, zu informieren, gemeinsam zu
reflektieren und unseren Schilerinnen und
Schilern zu helfen, die richtigen
Entscheidungen zu treffen.

Unsere Schulgemeinschaft soll ein Ort sein, an
dem sich alle wohl und sicher fuhlen. Mit Jedi
setzen wir ein Zeichen fir einen respektvollen,
achtsamen Umgang mit schwierigen Themen.
Sein Einsatz zeigt: Wir gehen neue Wege, um
Schilerinnen und Schiler zu schutzen und zu
starken. Jedi unterstlitzt uns dabei auf
besondere Weise.

DANKE FUR DIE UNTERSTUTZUNG

Ein groRes Dankeschdn an unsere Schilerinnen
und Schiler sowie Sie als Eltern, fur lhre
Unterstlitzung und lhr Vertrauen in unser
Konzept. Gemeinsam mit Jedi wollen wir weiter
daran arbeiten, dass die DSK ein Ort bleibt, an
dem sich alle sicher, gehort und gestarkt
fuhlen kdénnen.

HUNDETRAINER JAMES
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Wenn Musik unter die Haut geht

Mit den DSK Sound Busters und dem Winterkonzert
hat die Musikfachschaft das Quartal auf ganz
besondere Weise ausklingen lassen.

DSK Sound Busters
Was fiir ein besonderer Abend!

Bereits zum zweiten Mal standen unsere
Schulerinnen und Schiler der Klassen 6 und 7 als
DSK Sound Busters auf der Buhne und begeisterten
ihr Publikum. Ob Band, Marimbas, Gesang oder
Blaserensemble - das Konzert bot eine
beeindruckende musikalische Vielfalt und fiihrte die
Zuhorerinnen und Zuhorer durch unterschiedlichste
Stilrichtungen: von klassischen Klangen bis hin zu
Rock und Pop, von den ersten musikalischen
Schritten bis zu bemerkenswerten
Ensembleleistungen.

Die Ensembleklassen sind ein fester Bestandteil
unseres Musikunterrichts. Sie geben allen
Schulerinnen und Schulern der Klassen 6 und 7 die
Moglichkeit, ein Instrument zu erlernen, gemeinsam
Musik zu machen und wertvolle Bihnenerfahrung zu
sammeln. Die Freude an der Musik und das starke
Gemeinschaftsgefihl waren an diesem Abend in
jedem Stuck spurbar und sprangen muhelos auf das
Publikum Uber.

Ein grof3es Dankeschon.
Hinter jedem Konzert steht ein groffartiges Team!

Winterkonzert
Eine Biihne voller Energie und musikalischer
Leidenschaft!

Mitreiende Auftritte und jede Menge musikalische
Leidenschaft machten das diesjahrige Winterkonzert
zu einem echten Highlight.

Rund 50 junge Musikerinnen und Musiker sorgten
fur einen Abend voller Energie und Begeisterung.
Die Dynamites (Klasse 5) beeindruckten mit ihrem
selbst komponierten Song ebenso wie mit
kraftvollen Klassikern. Die Groovy Tides (Klassen 5
bis 8) Uberzeugten mit entspannten Grooves,
herausragenden Gitarrensoli und beeindruckenden
Gesangseinlagen. Die erfahrenen Bands Best Parts
und Southern Astronauts (Klassen 7 bis 10)
begeisterten das Publikum mit musikalischer Reife,
grofier Buhnenprasenz und einer mitreifenden
Verbindung zu ihren Zuhorerinnen und Zuhorern.

Auch die Solistinnen und Solisten lieferten
aufergewohnliche Auftritte ab. Zu erleben, wie sich
unsere jungen Musikerinnen und Musiker
entwickeln, wachsen und immer mehr
Selbstvertrauen auf der Bihne gewinnen, ist jedes
Mal aufs Neue inspirierend.

Wir sind unglaublich stolz auf alle unsere DSK-
Musikerinnen und Musiker.

Unser besonderer Dank gilt der Musikfachschaft fur ihre Leidenschaft, ihr Engagement und ihre unermudliche
Arbeit. Ebenso danken wir allen Helferinnen und Helfern hinter den Kulissen, die diese beiden besonderen

Konzertabende moglich gemacht haben.

Musik verbindet Menschen, schafft Erinnerungen und bringt Gemeinschaft zum Klingen. Genau das durften wir

bei diesen beiden Konzerten erleben.
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Menschen, die unsere Schule
bewegen

VERABSCHIEDUNGEN UND NEUZUGENGE AN DER DSK

WIR SAGEN AUF WIEDERSEHEN.

Zum Ende des zweiten Quartals verabschieden wir uns von geschatzten Kolleginnen und
Kollegen: Stefanie Bergemann, Miriam Finschow und Carel Greyling.

Wir danken ihnen herzlich fur ihr Engagement, ihre Leidenschaft und ihren wertvollen Beitrag
zum Schulleben der DSK. Fir ihren weiteren beruflichen und persdnlichen Weg winschen wir
ihnen alles Gute, viel Erfolg und viele bereichernde Erfahrungen.

WILLKOMMEN IM TEAM.

Gleichzeitig freuen wir uns, mit Beginn des dritten Quartals neue Kolleginnen und Kollegen in
unserer Schulgemeinschaft begrifien zu durfen:

Frauke Ferber - Grundschule

Mareike Janssen - Mathematik

Arved Schmitz - Mathematik, Physik und Informatik

Wir heifsen sie herzlich willkommen und wiinschen ihnen einen gelungenen Start, inspirierende
Begegnungen und viel Freude in ihren neuen Aufgabenbereichen an der DSK.



K NEWSFLASH JUNI 2026 « QUARTAL 2 « AUSGABE 2

L

Ein Blick auf das dritte

Quartal

I

DIE PRUFUNGSZEIT BEGINNT STUNDENPLANANPASSUNGEN

Mit dem Start des dritten Quartals beginnt fur Mit Beginn des neuen Quartals kommt es, wie

unsere Schulgemeinschaft eine intensive und gewohnt, zu einigen Anpassungen im

wichtige Phase: die Prifungszeit im deutschen Stundenplan.

und englischen Zweig. Sie wird den Verlauf des

Quartals pragen und reicht in Teilen auch bis Aufgrund personeller Veranderungen wird es

in das vierte Quartal hinein. im 3. Quartal auch neue Lehrkraftzuordnungen
geben.

Unsere Schilerinnen und Schiler stehen dabei

vor einer Vielzahl bedeutender Abschluss- und Bitte entnehmen Sie alle Details den neuen

Sprachprifungen: den schriftlichen Stundenplanen.

Abiturprifungen, gefolgt von den mindlichen
Prifungen zu Beginn des vierten Quartals, den
IEB-NSC Prifungen, die ebenfalls im vierten
Quartal fortgefuhrt werden, sowie den DSD |
und DSD Il Sprachdiplomprifungen.

Diese Wochen und Monate verlangen
Konzentration, Ausdauer und Zuversicht.
Zugleich zeigen sie eindrucksvoll, mit wie viel
Engagement und Ernsthaftigkeit unsere
Lernenden ihren Weg gestalten.

Wir winschen allen Schiilerinnen und Schilern
viel Kraft und viel Erfolg fur diese besondere
Zeit.
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Das kommt als nachstes

STARTFREI INS ALL!

NASA-Astronautin Dorothy ,Dottie“ Metcalf-
Lindenburger - live an der DSK!

Die Space Tour 2026 ist zurlick - und macht
wieder Halt an der DSK. Wir laden Sie und lhre
Familie herzlich zu einem Abend ein, der
buchstablich nicht von dieser Welt ist.

Merken Sie sich Donnerstag, den 23. Juli um
18:00 Uhr vor und freuen Sie sich darauf, eine
echte Astronautin hautnah zu erleben.

Lernen Sie Dorothy ,Dottie” Metcalf-
Lindenburger kennen.

Astronautin. Lehrerin. Entdeckerin. Geschichten-
erzdhlerin.

,Dottie“ flog mit dem Space Shuttle Discovery
auf der STS-131 Mission zur Internationalen
Raumstation - als Missionsspezialistin und
Roboterarm-Operatorin bei wichtigen
Aufdenbordeinsatzen.

Und das Besondere: Sie war Teil eines
historischen Moments. Eine von vier Frauen, die
erstmals gleichzeitig im Weltraum waren.

Bevor sie zur NASA kam, war sie Lehrerin. Diese
Leidenschaft tragt sie bis heute weiter. Sie
spricht Uber das Entfalten von Potenzial, den
Zugang zu STEAM-Bildung und daruber, dass der
eigene Startpunkt nicht die Zukunft bestimmt.

Das ist lhre Chance, ihre Geschichte hautnah zu
erleben und Ihre Fragen zu stellen.
Sichern Sie sich Ihren Platz und sparen Sie

Tickets auf Quicket: https://qkt.io/FMLrjQ

DSK-Familien erhalten exklusive Rabatte:
e Erwachsene sparen 50 Rand - Promo-Code:
DSKAdult
e Kinder bis 12 Jahre sparen 30 Rand -
Promo-Code: DSKChild

Nicht verpassen. Bringen Sie Ihre Neugier, Ihre
Fragen und lhre ganze Familie mit. Dieser
Abend kann Funken zinden und Traume
wecken.

Wir freuen uns auf Sie bei der Space Tour 2026
an der DSK!

Dottie Metcalf-
Lindenbur%er
ASTRONAUT

23 July 2026

from 6-830pm
The German International
School, Cape Town

INTERMNA

EAPSTADT

Book here

Visit Livingmaths.com

‘ for more information
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WICHTIGE DATEN

BEGINN QUARTAL 3
Montag, 20. Juli

ELTERNSPRECHTAG 2 JHG. 5 - 12
Dienstag, 21. Juli | 17:30 - 20:30 Uhr

SPACE TOUR 2026
Donnerstag, 23. Juli | 18:00 - 20:30 Uhr

FILMVORFUHRUNG: 270 REASONS TO KEEP GOING
Dienstag, 28. Juli | 18:00 - 19:30 Uhr | ILoveBoobies Fundraiser

GO CUP FUSSBALL
Sonntag, 09. August | 08:00 - 17:00 Uhr

UNAFFI - UNIFIED SPORTS FEST
Samstag, 15. August | 08:00 - 18:30 Uhr | Partnerveranstaltung

LATERNENFEST GRUNDSCHULE
Samstag, 15. August | 17:00 - 20:00 Uhr

BUCHWOCHE JHG. 1-9
Montag, 31. August bis Freitag, 4. September

WINTERSPORT AUSZEICHNUNGEN
Mittwoch, 16. September | 18:30 - 20:30 Uhr

THEATERPRODUKTION JUNIOR DRAMA CLUB JHG. 5-9
Donnerstag, 17. September | 18:30 - 20:30 Uhr

ENDE QUARTAL 3
Mittwoch, 23. September

DSK NEWSFI_ASH FOLGT UNS AUF

P/INN
((]]} @
Newsletter der Deutschen Internationalen Schule Kapstadt \wr f



https://www.facebook.com/DeutscheInternationaleSchuleKapstadt/
https://www.instagram.com/DSK_School/
http://www.dsk.co.za/

	EUTSCH
	DSK NEWSFLASH
	Newsletter der Deutschen Internationalen Schule Kapstadt
	SUSTAINABLE
	LEARNING
	Von der Schulleitung
	IN DIESER AUSGABE
	DSK NEWSFLASH
	JUNI 2026 • QUARTAL 2 • AUSGABE 2

	IM FOKUS

	STRATEGIE 2030

	Gemeinsam in die Zukunft
	917
	DIE ACHT STRATEGISCHEN ZIELE:  UNSER GEMEINSAMER KOMPASS BIS 2030
	ZIELE DES VORSTANDS
	PÄDAGOGISCHE ZIELE
	DSK NEWSFLASH
	JUNI 2026 • QUARTAL 2 • AUSGABE 2

	Jedi wird bald wieder auf Spurensuche gehen
	DSK NEWSFLASH

	Ein Blick auf das dritte Quartal
	JUNI 2026 • QUARTAL 2 • AUSGABE 2
	STARTFREI INS ALL!


